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VORWORT

GUTE ARBEIT, GUTE PFLEGE — EINE FRAGE
DER MENSCHENWURDE

3,4 Millionen Menschen werden derzeit in der Altenpflege in Deutschland
betreut. Dahinter stehen ebenso viele Lebensrealitaten von Pflegebediirf-
tigen wie die besonderen Anspriiche an Pflegerinnen und Pfleger. Dahin-
ter stehen aber auch ein wichtiger Arbeitsmarkt, ein Wirtschaftszweig
und eine Vielzahl von Interessen.

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) setzt sich seit vielen
Jahren flr eine menschenwdirdige Pflege ein. Damit sind einerseits
menschenwlrdige Bedingungen fiur die Menschen, die gepflegt werden,
gemeint. Diese Bedingungen mussen unabhangig davon sein, ob die
Pflege im privaten Umfeld, ambulant oder stationar erfolgt. Andererseits
geht es genauso um eine menschenwdurdige Arbeit in der Pflege. Frauen
und Manner, die sich helfend, unterstiitzend, versorgend und begleitend
anderen zuwenden, haben ein Recht auf geregelte Zeiten, ausreichenden
Arbeitsschutz und gerechte Entlohnung.

Sowohl Pflegende als auch Pflegebedrftige sind mit einer zunehmend
verwirrenden und untbersichtlichen Situation konfrontiert: Pflege andert
sich laufend. Die Zahl der Menschen, die mit Pflege zu tun haben, steigt
immer weiter an. Fir alle, die sich mit diesem Thema auseinandersetzen
mochten, bietet dieser Ratgeber erste Einblicke in zentrale Fragestellun-
gen. Er beleuchtet die Pflege Zuhause und im Pflegeheim. Dartber hinaus
gibt er Tipps und Hinweise fur Pflegebedurftige genauso wie fir diejeni-
gen, die Pflegearbeit leisten.

Als groRer Sozialverband stehen wir an |hrer Seite, von Anfang an. Schon
am ersten Tag einer Mitgliedschaft in der KAB haben Sie automatisch
Anspruch auf Rechtsschutz, auf unseren personlichen individuellen Rat
und unsere sozialrechtliche Expertise.

Uns fir Sie — und fur ein christliches Miteinander auch in der Arbeits-
welt — einzusetzen, bedeutet flr uns: zur Tat gewordener Glaube.

yrva

Andreas Luttmer-Bensmann Stefan-B. Eirich
Bundesvorsitzender der KAB Bundesprdses der KAB
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1. PFLEGE IM POLITISCHEN FOCUS DER KAB

Streitpunkt Finanzierung
Die KAB steht fir:

m Eigenanteile der Pflegebedurftigen senken
m Gute Tarife fur Beschaftigte finanzieren
m Leistungen dynamisieren

Ist das bezahlbar?

Wir sagen: ja. Dazu muss jedoch die Einnahmeseite
der Pflegeversicherung gestdrkt und auf eine
breitere Basis gestellt werden. Bei einer permanen-
ten Weiterentwicklung der Pflegeversicherung
mussen aus Sicht der KAB die private und die
gesetzliche Pflegeversicherung zusammengefihrt
werden. Unter Einrdumung von Freibetragen
mussen auch andere Einkunftsarten bei der Berech-
nung des Beitrags herangezogen werden: z. B.
Mieteinnahmen und Zinsertrage.

Pflege kann nicht als privates Problem abgetan wer-
den. Sie gehort grundsatzlich zum Leben. Anstelle
einer weiteren Privatisierung der Vorsorge fordern
wir, Pflege solidarisch zu finanzieren. Das fordert ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt und starkt den Pfle-
gekraften, die um gute Tarife kampfen, den Riicken.

,Die Situation fiir die Pflegenden muss
dringend verbessert werden; sie leisten
unverzichtbare Arbeit. Eine Stérkung der
Pflegenden ist auch eine Stérkung des Pflege-
und Gesundheitssystems, die uns allen
zugutekommt.”

Maria Sinz, KAB-Sekretarin fur Pflege- und
Gesundheitspolitik, Stuttgart

Wir engagieren uns fur die Fortentwicklung in der
Pflege — fur eine solidarische Finanzierung und fur
wurdige und faire Arbeitsverhéltnisse! Wenn Sie uns
dabei unterstitzen wollen: werden Sie Mitglied!
www.kab.de/mitgliedwerden/

FIT FUR DEN FALL DER FALLE  KLEINER RATGEBER RUND UM DIE PFLEGE

Streitpunkt menschenwirdige Arbeit
Die KAB fordert:

m Beschéftigungsverhaltnisse nach deutschem
Recht flr die osteuropdischen Wanderarbeiterin-
nen in der hduslichen Betreuung (sog. , Live-ins”)

m Sozialversicherungspflichtige und tariflich ent-
lohnte Beschéftigungsverhaltnisse

m Arbeitsvertrage, inklusive Arbeitsplatzbeschrei-
bung, in deutscher Sprache und gleichlautend in
der Muttersprache des Herkunftslandes der
Arbeitnehmerinnen

m Klare Regelungen zu Arbeitszeit, Urlaub und
Freizeit: 38,5 Wochenarbeitsstunden, bei einer
6-Tage-Woche und bezahlten Urlaub von 3 Tagen
je Monat

Wir meinen: Die hausliche Versorgung pflegebe-
durftiger Menschen ist eine sozialstaatliche Aufga-
be. Daher mussen Ausgestaltung, Finanzierung und
Beratung dieser Arbeit mittelfristig in staatliche
Hande

Ist das machbar?

Wir sagen ja: Deswegen fordern wir u. a. die Ein-
richtung einer unabhangigen Instanz zur Uberpri-
fung der abgeschlossenen (Arbeits-)Vertrage zur
Verhinderung von ,,Schwarzarbeit und Scheinselb-
standigkeit” sowie Standardisierung und Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen fir , Live-ins”.

Aus vielen, vor allem osteuropdischen EU-Staaten,
reisen Wanderarbeiterinnen nach Deutschland ein,
um hier in Haushalten mit pflegebediirftigen
Menschen zu arbeiten, unter prekdren Bedingungen
ohne rechtlichen und sozialen Schutz. Das entspricht
nicht unseren Vorstellungen von wiirdigen Lebens-
und Arbeitsbedingungen. Wer dltere, behinderte
oder andere hilfsbediirftige Menschen betreut, soll
davon selbst wiirdig leben kénnen.

Hans-Werner Quasten, Vorsitzender des
Aufsichtsrates der AMOS eG Oberbruch fir das
Selbsthilfenetzwerk Respekt Heinsberg




2. SINN UND PRINZIP DER PFLEGEVERSICHERUNG

Fakten und Zahlen im Uberblick

Die Pflegeversicherung wurde 1995 als Pflichtversi-
cherung eingefiihrt und als eigener Zweig bei den
Krankenkassen angesiedelt. Die KAB hatte sich Uber
Jahre fir eine Abfederung der in Pflegefallen
anfallenden Belastungen als solidarische Gesell-
schaftsaufgabe stark gemacht und eine entspre-
chende Versicherung gefordert. Auch in den
Folgejahren blieb die KAB am Thema, beobachtete
Veranderungen und empfahl entsprechende
Nachjustierungen.

Nach Anderungen in 2012 und 2015, die teils
stufenweise in Kraft traten, wurde die Pflegeversi-
cherung in 2017 durch das 2. Pflegestarkungsgesetz
grundlegend reformiert. Bedeutend waren insbe-
sondere

m der Wechsel von 3 Pflegestufen in 5 Pflegegrade,

m die Anderung der Begutachtungsrichtlinien des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
(MDK),

m darin auch die besondere Bericksichtigung von
Demenz und psychischen Erkrankungen.

Viele Leistungen wurden erhoht. Dennoch versteht
sich die Pflegeversicherung weiterhin nur als
JTeilkaskoversicherung”. Dies leitet sich auch aus
dem urspringlichen Gesetzestitel ab: ,Gesetz zur
sozialen Absicherung des Risikos der Pflegebedtirf-
tigkeit”. Somit sind nicht alle Kosten abgedeckt,
sondern es missen eigene Leistungen mit einge-
bracht werden.

Der allgemeine Beitragssatz liegt seit dem
01.01.2019 bei 3,05 Prozent. Eine Besonderheit der
Pflegeversicherung ist der Beitragszuschlag von
0,25 Prozentpunkten fir Kinderlose ab 23 Jahren
auf 3,30 Prozent.

Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversiche-
rung hat in der Regel nur, wer mehr als sechs
Monate im Alltag auf Hilfe angewiesen ist. Wie hoch
die Leistungen ausfallen, hangt vom Pflegegrad ab.
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3. ANTRAGSTELLUNG UND EINSTUFUNG

Solange wir gesund sind und es uns gut geht,
machen wir uns kaum Gedanken dariber, was
passiert, wenn die Gesundheit nicht mehr gegeben
ist und wir auf die Hilfe von anderen angewiesen
sind. In einer Familie eingebettet, kann Hilfe haufig
aus dem engsten personlichen Umfeld organisiert
werden. Vielen Menschen jedoch fehlt dieses
familidare Umfeld und die Hilfe muss anders organi-
siert werden.

Der Verlust der Moglichkeit, sein Leben eigenstédn-
dig ohne Hilfe zu gestalten, kommt ganz oft Uberra-
schend und unvorhergesehen, z. B. durch Krankheit

Aufgabe der Pflegestiitzpunkte
Vorrangig haben die Pflegestlitzpunkte die Aufgabe, die Pflegebediirftigen und deren Angehdrige zu
beraten und die Hilfs- und Unterstitzungsangebote zu koordinieren, die fiir eine wohnortnahe Versor-
gung und Betreuung in Betracht kommen. Dabei sind Angebote — von den praventiven und gesundheits-
fordernden bis hin zu kurativen und rehabilitativen Angeboten — ebenso zu beriicksichtigen, wie pflege-
rische und soziale Hilfs- und Unterstiitzungsangebote.

TIPP! ,Die durch Gesetz garantierte Beratung
durch die Pflegeversicherung oder durch
Pflegestiitzpunkte darf als kompetent und
umfassend bezeichnet werden. Dennoch bietet
manchmal eine unabhdngigere Beratung, wie
sie auch von den Beraterinnen und Beratern
der KAB angeboten wird, eine zusdtzliche
Sicherheit. Sollte die Einstufung dann nicht
wunschgemdiyfs erfolgen, sind KAB-Mitglieder
beim Rechtschutz der KAB ebenfalls gut
aufgehoben.”

Ralph Stapp, Rechtsberater der KAB in
Aschaffenburg
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oder Unfall. Hier stellen sich dann haufig viele
Fragen, die schnell zur Uberforderung der betroffe-
nen Person fiihren kdnnen. Ein Antrag muss gestellt
werden, aber was ist dabei zu beachten?

Im Rahmen einer Antragstellung auf ,Pflegeeinstu-
fung” ist grundsatzlich die eigene Pflegeversiche-
rung gem. § 7 a des XI. Sozialgesetzbuches (SGB XI)
zur Beratung verpflichtet. Umfassende Beratung
und Hilfe bieten aulRerdem die Pflegestitzpunkte.

ACHTUNG! ,Aus meiner Sicht ist es absolut
nicht notwendig sich Beratung bei Anbietern
zu holen, die fiir eine einzelne Beratung ein
Honorar einfordern bzw. einen Anteil des
nachher gewdhrten Pflegegeldes als
Erfolgshonorar einfordern.”

Ralph Stapp, Rechtsberater der KAB in
Aschaffenburg

AN\

JAAN



Nach Antragstellung bei der eigenen Pflegeversiche-
rung beauftragt diese den Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung (MDK), ein Gutachten vor Ort
zu erstellen. Mit der Auswertung des Gutachtens
wird der Pflegeversicherung eine Empfehlung zum
Pflegegrad gegeben. Die Pflegekasse richtet sich in
der Regel nach dieser Empfehlung und erstellt
einen entsprechenden Bescheid, der von den
meisten Kassen zusammen mit dem MDK-Gutach-
ten der antragstellenden Person zugesandt wird.
Spatestens 25 Arbeitstage nach Antrag muss der
Bescheid in der Regel zugehen. Wird diese Frist
Uberschritten steht der antragstellenden Person
eine Verzogerungsgebihr von 70 Euro pro begon-
nener Woche zu.

HINWEIS! Das MDK-Gutachten ist noch nicht
die endgliltige Entscheidung liber einen
Pflegegrad. Es ist eine Empfehlung, die vom
MDK an die zustdndige Pflegeversicherung
weitergereicht wird. Gesetzlich Versicherte
haben das Recht darauf, mit dem Bescheid von
der Pflegekasse auch ihr MDK-Gutachten zu
erhalten. Das ist wichtig fiir einen eventuellen
Widerspruch bei Ablehnung eines Pflegegrads.

Sollte die Auffassung bestehen, dass der Bescheid
zum Pflegegrad die Beeintrachtigungen nicht
ausreichend bertcksichtigt, kann gegen diesen
Bescheid binnen eines Monats Widerspruch
eingelegt werden.

Flr einen fundiert begriindeten Widerspruch
stehen KAB-Mitgliedern die Rechtsberater*innen
der KAB helfend zur Seite.

Bitte beachten!

Derzeit sind ,,coronabedingt” einige Regelungen, die
z. B. mit personlichen Kontakten bzw. Fristen zu tun
haben, abgeandert bzw. aulRer Kraft gesetzt.

TIPP! , Bitten Sie Angehérige und/oder lhre
Pflegeperson bei der Begutachtung dabei zu
sein. Diese kénnen sie unterstiitzen und auch
wesentliche Aussagen beisteuern. Wichtig ist,

dass Sie gemeinsam die Pflegesituation im

Alltag so realistisch wie méglich und
ungeschént darstellen, damit eine
angemessene Einstufung erfolgen kann.
Bereiten Sie sich auf die Begutachtung durch
den MDK mit einer Pflege-Checkliste vor und
gehen Sie alle Bereiche durch, die auch beim
Begutachtungstermin angesprochen werden.
Legen Sie Kopien wichtiger Unterlagen bereit
wie Berichte von Arzten, Entlassungsberichte
vom Krankenhaus, Medikamentenplan, Liste
genutzter Hilfsmittel, gegebenenfalls
Schwerbehindertenausweis,
Pflegedokumentation und eigene Notizen (ber
den Verlauf der Pflege.”

Renate Buchgeister,
Diozesansekretarin der KAB Freiburg
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4. ALLTAGSLEISTUNGEN IM AMBULANTEN BEREICH

Schon bei der Antragstellung muss die Art der
Unterstitzung benannt werden. Es gibt drei Mog-
lichkeiten:

Pflegegeld: eine Geldleistung zur Verwendung fir
private Personen (Familienangehdorige, Nachbarn,
Freunde etc.), die bei der taglichen Pflege helfen.

Pflegesachleistung: Wird die Hilfe durch einen
Pflegedienst geleistet, rechnet dieser die erbrach-
ten Leistungen direkt mit der Pflegekasse ab.

Kombinationsleistung: Hilfe durch private Personen
und zusatzlich Hilfe durch einen Pflegedienst (zum
Beispiel zum 1 x wochentlich Duschen).

Das Pflegegeld wird auf das Konto der pflegebedrf-
tigen Person gezahlt, die damit ihre Pflege sichern
muss. Die Pflegesachleistung wird direkt vom
Pflegedienst mit der Pflegeversicherung (PV)
abgerechnet.

Bei der Kombinationsleistung wartet die Pflegever-
sicherung erst die Rechnung des Pflegedienstes ab.
Werden vom Pflegedienst 50 Prozent der Pflege-
sachleistung abgerechnet, zahlt die PV an die zu
pflegende Person 50 Prozent des Pflegegeldes.
Benotigt der Pflegedienst 70 Prozent der Pflege-
sachleistung, erfolgt entsprechend nur noch eine
Auszahlung von 30 Prozent des Pflegegeldes.

Pflege-

Pflegegeld sachleistung

Leistungen

Pflegegrad 1 keine Leistung | keine Leistung

Pflegegrad 2 316 Euro 689 Euro

Pflegegrad 3 545 Euro 1.298 Euro
Pflegegrad 4 728 Euro 1.612 Euro
Pflegegrad 5 901 Euro 1.995 Euro

5. SOZIALE ABSICHERUNG FUR PFLEGEPERSONEN
Besonderheiten fir ehrenamtlich Pflegende (mdglich ab Pflegegrad 2)

Rentenanspruch erwerben

Eine Pflegeperson erhalt Rentenbeitrage fir das
eigene Rentenkonto wenn sie an mindestens

2 Tagen pro Woche 10 Stunden und mehr Pflegear-
beit leistet. Sie kann zusatzlich einer Erwerbsarbeit
nachgehen, jedoch maximal 30 Stunden in der
Woche. Die Zeit der Pflege gilt bei der Rente als
vollwertige Pflichtversicherungszeit, die Beitrage
sind dementsprechend rentenbegriindend und
rentensteigernd. Vom Verfahren her wird die
Pflegeversicherung aktiv, prift und sendet — bei
festgestellter Berechtigung — einen ,Fragebogen zur
Zahlung der Beitrage zur sozialen Sicherung flr
nicht erwerbsmaliig tatige Pflegepersonen” zu, der
dann ausgefullt und unterschrieben werden muss.
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ACHTUNG! , Die Erfahrung zeigt, dass es hier ab
und zu schon zu Fehlern kommt. Zundchst muss
gut durchdacht werden, wie viele Stunden
tatsdchlich geleistet werden. Meist scheuen sich
Pflegepersonen, die tatséchlich hohe Anzahl der
Stunden anzugeben, da sie selbst von der
Summe der Stunden (berrascht sind.
Dartiber hinaus ist es wichtig, das Verfahren
aktiv zu begleiten, das heifst den Fortgang und
Entscheidung konkret zu beobachten. Die
Beraterinnen und Berater der KAB stehen
dabei gerne zur Seite und untersttitzen ggf.
auch in einem Widerspruchsverfahren.”

Michael Schmitt,
Didzesansekretar der KAB in Fulda

AN\
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Pflegende Personen, die schon Altersrente erhalten,
konnen durch Pflegetatigkeit keine Rentenanspriiche
mehr erwerben. Ausnahme: sie wechseln von einer

Vollrente in eine flexible Teilrente (,Flexirente).

TIPP! Flexirente fiir pflegende Angehdrige
,Seit der Einfiihrung der sogenannten
Flexirente kénnen auch pflegende Angehdrige,
die schon in Rente sind, ihre Renten erhéhen.
Seit Juli 2017 kann die Rentnerin/der Rentner
auf einen Teil der Rente verzichten;
beispielsweise auf ein Prozent. Im Gegenzug
zahlt die Pflegekasse (ab Pflegegrad 2)
Beitrdge in die Rentenversicherung ein. Die
kleine EinbufSe wird dann bei der nédchsten
Anpassung im Folgejahr zu einer héheren
Rente fiihren. Der Wechsel erfolgt nicht
automatisch, sondern muss bei der
Rentenversicherung und bei der Pflegekasse
beantragt werden.”

Benedikt Kemper, Rechtssekretar im KAB-
Regionalburo Niederrhein in Wesel

ACHTUNG! Sofern neben der gesetzlichen
Rente eine zusdtzliche Rente — beispielsweise
Betriebsrente, VBL (Versorgungsanstalt des
Bundes und der Ldnder) — bezogen wird,
sollten sich Betreffende erkundigen, ob der
Bezug der Teilrente auch eine Kiirzung der
zusdtzlichen Rente zur Folge hat.”

Benedikt Kemper, Rechtssekretar im KAB-
Regionalbiro Niederrhein in Wesel

/N

JARN

Weitere Besonderheiten fir Pflegende:

Arbeitslosenversicherung

Unter bestimmten Voraussetzungen (dhnlich wie
bei der ntenersicherung ab Pflegegrad 2) zahlt die
Pflegeversicherung auch einen Beitrag zur Arbeits-
losenversicherung.

Gesetzliche Unfallversicherung
Pflegepersonen sind wahrend der Austbung der
pflegerischen Tatigkeit (ab Pflegegrad 2) Gber die
Kommunen unfallversichert.

Gerne sind hier auch die Rechtsberaterinnen und

Rechtsberater der KAB wie auch die Versicherten-
berater*innen bzw. Versichertenaltesten beratend
behilflich.

Hausnotruf — regional unterschiedliche
Anbieter

Die Pflegekasse zahlt bei anerkannter Pflegebeddrf-
tigkeit (i. d. R. ab Pflegegrad 1) einen monatlichen
Zuschuss zu den Nutzungsgebihren bis zu 23 Euro.
Die Zahlung erfolgt jedoch nur, wenn Pflegebedrf-
tige die meiste Zeit des Tages allein leben, jederzeit
mit einer Notsituation aufgrund des Pflegezustands
zu rechnen ist und nicht in der Lage sind, per
normalem Telefon Hilfe zu rufen.

Zum Verbrauch bestimmte Hilfsmittel

Ab Pflegegrad 1 steht monatlich ein Betrag von

40 Euro zur Verfligung. Dieser kann z. B. fir Einmal-
handschuhe, Hande- und Flachendesinfektionsmit-
tel, Schutzschirzen, Einmalbettunterlagen etc.
verwendet werden.
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6. ENTLASTUNGSLEISTUNGEN FUR PFLEGENDE ANGEHORIGE

IM AMBULANTEN BEREICH

Teilstationare Pflege (Tages- oder Nachtpflege)
Hier stehen folgende Betrage monatlich zusatzlich
zur Verflgung:

Pflegegrad 1 keine
Pflegegrad 2 689 Euro
Pflegegrad 3 1.298 Euro
Pflegegrad 4 1.612 Euro
Pflegegrad 5 1.995 Euro

Die Leistungen der Pflegekasse beziehen sich immer
auf die Pflegekosten des Anbieters. Versicherte
mussen die Unterbringungskosten (z. B. Mdglichkeit
des Mittagsschlafs) und Verpflegungskosten selbst
tragen (siehe dazu auch die Betreuungs- und
Entlastungsleistungen auf S. 11).

FIT FUR DEN FALL DER FALLE  KLEINER RATGEBER RUND UM DIE PFLEGE

Kurzzeitpflege

Einmal im Jahr — jedes Jahr wiederkehrend — steht
die Leistung von 1.612 Euro sofort nach Eingruppie-
rung fur Betroffene ab Pflegegrad 2 zur Verfligung.
Eine Kurzzeitpflege ist nur in einer vollstationaren
Einrichtung moglich.

Fir welche Dauer der Betrag ausreicht, ist abhangig
von den Pflegekosten, die die Einrichtung in Rech-
nung stellt. In der Regel reicht der Betrag z. B. bei
Pflegegrad 2 bis zu 4 Wochen.

Wie bei der teilstationaren Pflege mussen die
Kostenanteile, die nicht den pflegerischen Bereich
betreffen (z. B. Unterbringung, Verpflegung) selbst
geleistet werden (siehe dazu auch die Betreuungs-
und Entlastungsleistungen S. 11).

TIPP! ,,In der Beratungspraxis stelle ich immer
wieder fest, dass diese Entlastungsleistungen
sachlich nicht immer einfach zu erfassen sind.
Dies hat zur Folge, dass ganz oft zustehende
Leistungen aus Unkenntnis nicht abgerufen
werden. Wer pflegt, hat Hilfe und Entlastung
verdient. Deshalb ist es mehr als recht, lieber
einmal mehr bei der Pflegeversicherung
nachzufragen, welche Leistungen noch oder
grundsdtzlich zur Verfiigung stehen.”

Astrid Schmitt, ehrenamtliche Beraterin fur
Pflege bei der KAB in Fulda




Verhinderungspflege

Einmal im Jahr — jedes Jahr wiederkehrend — steht
die Leistung von 1.612 Euro zur Verfligung, erstma-
lig nutzbar nach sechsmonatiger Pflegezeit (unab-
hangig vom Datum einer Einstufung). Die Verhinde-
rungspflege ist zu nutzen um die Versorgung
durchzufthren, wenn die private Pflegeperson
verhindert ist. Grinde kdnnten z. B. sein: Urlaub
oder Krankenhausaufenthalt der Pflegeperson, etc.

Moglichkeit der Nutzung: Betreuungs- und Entlastungsleistungen
m wie die Kurzzeitpflege in einer vollstationaren Betreuungs- und Entlastungsleistungen sind Sach-
Einrichtung, leistungen von monatlich 125 Euro, die bereits ab

Pflegegrad 1 zur Verfligung stehen (ab Pflegegrad 2
zusatzlich zu allen anderen Leistungen). Nicht
aufgebrauchte Leistungsanteile kdnnen im Spar-
buchprinzip bis zum 30. Juni des Folgejahres
angesammelt werden.

m wenn die Versorgung zu Hause weiter durchge-
fuhrt werden soll, kann fir die verhinderte
Pflegeperson ein Pflegedienst vorriibergehend
eingebunden werden,

m Versorgung weiterhin zuhause, aber durch eine
private Person, die nicht verwandt oder ver-
schwdgert ist (Bekannte, Nachbarn etc.). Bei
verwandten Personen 1. und 2. Grades wird eine
kostenlose Ubernahme der Versorgung erwartet.

Hier konnte lediglich eine Aufwandsentschadi-
gung gezahlt werden. m Leistungen flr einen Anbieter ,niederschwelliger

Leistungen” in den Bereichen Betreuung, Haus-
wirtschaft oder Alltagsbegleitung (Vorsicht:
unterschiedliche Handhabung in den Bundeslan-
dern, Ausklnfte erteilen in der Regel die Land-
kreise, da diese flr die Zulassung der Anbieter
zustandig sind) oder

Genutzt werden kann die Betreuungs- und Entlas-
tungsleistung fur

m Leistungen zur Hauswirtschaft oder Betreuung
durch einen Pflegedienst oder

Die Leistung fur Verhinderungspflege kann auch
stundenweise genutzt werden, z. B. wenn die
pflegende Person zum Einkaufen, Arztbesuche etc.
auller Haus ist.

Privatanteile (fur z. B. Unterkunft, Verpflegung)
aus einer Kurzzeit- oder teilstationaren Pflege als
Erstattungsleistung.

Wenn ein Aufenthalt in einer vollstationdren "
Einrichtung nicht geplant ist, kdnnen 50 Prozent der

moglichen Leistung aus der Kurzzeitpflege in die
Verhinderungspflege Ubertragen werden. Somit

stinde fir die VHP ein Jahresbetrag von 2.418 Euro

zur Verfligung.

KAB  KATHOLISCHE ARBEITNEHMER-BEWEGUNG 11
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7. MASSNAHMEN ZUR WOHNUMFELDVERBESSERUNG

Fir Wohnumfeldverbesserungen steht einmalig ein
Betrag von 4.000 Euro zur Verfliigung. Ein entspre-
chender Antrag mit Kostenvoranschlag fur die
geplanten MalRnahmen muss immer vor Beginn
einer MaRRnahme gestellt werden. Die Leistung ist
immer eine Erstattungsleistung. Es ist hilfreich mit
Vorher-nachher-Fotos den Antrag bzw. die Mittelan-
forderung zu unterstitzen.

Zu MalBnahmen der Wohnumfeldverbesserung
zahlen z. B. ein Badumbau, Einbau eines Treppenlif-
ters, Einbau einer Rampe, etc.

Bei veranderten Pflegegrad oder verdanderter
Pflegesituation kann unter Umstanden erneut ein
Antrag auf MaRnahmen zur Wohnumfeldverbesse-
rung nach Vorlage beim MDK bewilligt werden.

8. VOLLSTATIONARE PFLEGE

Unterbringung in einer Pflegeeinrichtung

Wenn die Versorgung in der Hauslichkeit nicht mehr
moglich ist, zahlt die Pflegekasse die Leistungen fir
einen Heimplatz je nach Pflegegrad.

Pflegegrad 1 125 Euro Zuschuss
Pflegegrad 2 770 Euro
Pflegegrad 3 1.262 Euro
Pflegegrad 4 1.775 Euro
Pflegegrad 5 2.005 Euro

Bei einer vollstationdren Unterbringung sind die
Kostenanteile, die nicht die pflegerische Leistung
betreffen (z. B. Unterbringung u. Verpflegung),
selbst zu tragen.

FIT FUR DEN FALL DER FALLE  KLEINER RATGEBER RUND UM DIE PFLEGE

Hier ist auch zu prifen, ob ein glinstiges Darlehen
oder ein Investitionszuschuss durch die KFW
(Kreditanstalt fir Wiederaufbau) fir den Abbau von
Barrieren und fir mehr Wohnkomfort in Frage
kommt.

Weitere Informationen unter (kfw.de):
Barrierereduzierung — Investitionszuschuss 455-B:
(kfw.de/s/deiQ4Zk)

Altersgerecht Umbauen — Kredit 159:
(kfw.de/s/deiDs;jS)

Es gibt Bundeslander, die fir solche und dahnliche
Malnahmen ebenfalls Zuschisse bieten. Informa-
tionen sollten sehr frihzeitig Gber die Baudmter der
Kommunen erfragt werden.

Bei geringer Rente sollte friihzeitig daran gedacht
werden, einen Antrag beim Sozialamt zu stellen, da
hier im Fall der Leistungsgewdhrung das Datum der
Antragstellung entscheidend ist.

Jede Person hat einen Eigenbehalt von 5.000 Euro.
Guthaben, die dartber liegen, sind — vor Leistung
der Sozialhilfe — einzubringen. Zu beachten ist, dass
Verfligungen der letzten 10 Jahre seitens des
Sozialamtes Uberprift werden.

Sonderwohnformen

Wohngruppen

Wer sich entschliet in eine Wohngruppe (ab drei
Pflegebediirftigen) zu ziehen, bekommt einen
monatlichen Wohngruppenzuschuss von 214 Euro
(ab Pflegegrad 1).



9. ERLEICHTERUNGEN FUR ARBEITNEHMERINNEN UND

ARBEITNEHMER

Die Pflege von Angehorigen stellt haufig insbeson-
dere Arbeitnehmer*innen vor besonders grol3e
Herausforderungen. Deswegen gibt es fir diese
besondere Unterstitzungsangebote.

Einmaliges Pflegeunterstiitzungsgeld

Bei einer plotzlichen Pflegebediirftigkeit (Akutsitua-
tion) kann die Pflegekasse ein absolut einmaliges
Pflegeunterstitzungsgeld gewahren, auch schon
bevor ein Pflegegrad festgestellt wird. Dies ist fur
bis zu 10 Arbeitstage moglich, 90 Prozent des
Verdienstausfalls werden von der Pflegekasse der
pflegebediirftigen Person erstattet.

Pflegezeit

Bei bestehendem Pflegegrad (ab Pflegegrad 2)
kdnnen abhangig Beschéftigte sich fir 10 Tage bis
zu 6 Monaten unentgeltlich vollstdndig oder
teilweise von der Arbeit freistellen lassen, um
pflegebedirftige Angehorige in hduslicher Umge-
bung zu pflegen.

Arbeitgeber mit mehr als 15 Beschéftigten missen
dem Wunsch auf Pflegezeit nachkommen. Die
Pflegezeit muss spatestens 10 Arbeitstage vor
Beginn schriftlich angekindigt und auf einen
konkreten Zeitraum festgelegt werden, damit fur
den entsprechenden Zeitraum die voribergehende
Besetzung des Arbeitsplatzes geplant werden kann.

Familienpflegezeit

Wenn eine sechsmonatige Auszeit nicht ausreicht,
kann die Arbeitszeit bis zu 24 Monate reduziert
werden. Diese Moglichkeit steht Berufstatigen in
Unternehmen mit mehr als 25 Beschaftigten zu.
Dabei dirfen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer ihre Arbeitszeit fir maximal 24 Monate auf die
wochentliche Mindestarbeitszeit von 15 Stunden
reduzieren, um nahe Angehorige zu pflegen. Diesen
Anspruch regelt das Familienpflegezeitgesetz.
Damit der Lebensunterhalt in dieser Zeit besser
abgesichert wird, gewahrt der Bund ein zinsloses
Darlehen.

TIPP! ,Die Pflegeperson hat nicht nur den
Anspruch auf Freistellung, sondern sogar die
Sicherstellung auf Riickkehr an den Arbeitsplatz.
Die Pflegeversicherung zahlt der Pflegeperson
wdhrend der Pflegezeit Beitragszuschuisse zur
Kranken- und Pflegeversicherung, soweit keine
kostenlose Vlorrangversicherung (z. B.
Familienmitversicherung) besteht.

Auch Beitrége in die Renten- und Arbeits-
losenversicherung werden, wenn
entsprechende Voraussetzungen erflillt sind, fir
die ehrenamtlich Pflegenden wéhrend der
Freistellung gezahlt.
Ehrenamtliche Pflegepersonen sind aufSerdem
grundsdtzlich wéhrend der Ausiibung der
Pflegetdtigkeit ab dem zuerkannten Pflegegrad
2 beitragsfrei unfallversichert.

Die Beraterinnen und Berater der KAB geben dazu
gerne konkrete individuelle Auskiinfte.”

Martin Mohr, Di6zesansekretar der KAB
in Limburg

KAB  KATHOLISCHE ARBEITNEHMER-BEWEGUNG
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SONSTIGE TIPPS UND HINWEISE

Zur Vorsorge sollte man sich frihzeitig mit
m Betreuungs- und Patientenverfligung und
m Vorsorgevollmacht

auseinandersetzen.

Informationen und Formblatt , Betreuungsverfi-
gung und Vorsorgevollmacht” kdnnen unter ande-
rem von der Website des Bundesministeriums der
Justiz und fur Verbraucherschutz kostenfrei herun-
tergeladen werden.

Die Deutsche Bischofskonferenz (DBK), die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland (EKD) und die Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
(ACK) haben gemeinsam die Broschiire ,Christliche
Patientenvorsorge” veroffentlicht.

Die Broschire und Formulare kénnen kostenfrei im
DBK-Shop bestellt oder auf der Webseite (dbk.de)
heruntergeladen werden. Auch viele KAB Biiros
stellen diese gerne zur Verfligung.

Beim Ausfillen der Vorsorgevollmacht bzw. der
Betreuungsverfigung sind die Rechtsberater*innen
der KAB gerne behilflich.

Zum Ausfillen einer Patientenverfliigung raten wir
an, mit dem Arzt/der Arztin des Vertrauens Kontakt
aufzunehmen.

FIT FUR DEN FALL DER FALLE  KLEINER RATGEBER RUND UM DIE PFLEGE

Abkirzungsverzeichnis

ACA — Arbeitsgemeinschaft christlicher Arbeit-
nehmer-Organisationen

BMG  —Bundesministerium fir Gesundheit

KV — Krankenversicherung

GKV — gesetzliche Krankenversicherung

PKV — private Krankenversicherung

KFW — Kreditanstalt fir Wiederaufbau, Forder-
bank

Live-ins — Betreuungskraft/Haushaltshilfe die mit
einer pflegebeddirftigen Person in einem
Privathaushalt zusammenlebt

MDK  — Medizinischer Dienst der Krankenver-
sicherung (bis 30.06.2021)

MD — Medizinischer Dienst (ab 01.07.2021)

PSG — Pflegestarkungsgesetze

PV — Pflegeversicherung

SPV —soziale Pflegeversicherung

PPV — private Pflegeversicherung

SGB —Sozialgesetzbuch

SGB XI — Elftes Buch, soziale Pflegeversicherung

VBL — Versorgungsanstalt des Bundes

und der Lander

Wir machen uns stark fiir Sie

Gesundheit und Pflege genieRen in unserem Land
einen besonderen Stellenwert. Wie auch bei den
anderen gesetzlichen Sozialversicherungen, Renten-
und Unfallversicherungen, werden grundsatzliche
Entscheidungen durch die Selbstverwaltungsorgane
getroffen. Diese sind paritatisch von Arbeitgebern
und Versicherten besetzt. Welche Personen dies bei
den Versicherten sind, entscheiden die Versicherten
bei den Sozialwahlen. Die KAB stellt dazu grundsatz-
lich Kandidaten*innen, die dann zum Wohle der
Versicherten, zu lhrem Wohle entscheiden.

Selbstverstandlich haben die Vertreter*innen der
KAB in den Selbstverwaltungsorganen der Kranken-
und Pflegekassen ein offenes Ohr fur Ihre Angele-
genheiten.

Weitere Informationen erhalten Sie Uber die
Internetseite der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Arbeitnehmer-Organisationen (ACA):
www.aca-online.de



KAB-RECHTSSCHUTZ

Das kdnnen Sie als Mitglied von uns erwarten

Im Nu an lhrer Seite

Mit welchem rechtlichen Anliegen Sie auch zu uns
kommen, wir stehen lhnen mit Rat und Tat zur
Seite. Und zwar ab dem ersten Tag |hrer Mitglied-
schaft. Bei uns gibt es keine Wartefristen. Der
Rechtsschutz der KAB tritt sofort in Kraft.

Fachkundige Beratung, Unterstiitzung

und Begleitung

Unsere Rechtssekretar*innen beraten, unterstiitzen
und begleiten Sie in arbeits- und sozialrechtlichen
Fragen. Eine Mitgliedschaft in der KAB garantiert
lhnen:

m Rechtsberatung — Wir erteilen mundliche und
schriftliche Rechtsauskiinfte und machen Vor-
schlage fir das weitere Vorgehen.

m Rechtshilfe — Wir verhandeln fur Sie mtndlich
und schriftlich mit Verwaltungsbehdorden,
Sozialversicherungstragern oder Arbeitgebern.

m Rechtsvertretung — Unsere Rechtssekretar*innen
leiten arbeits- und sozialgerichtliche Verfahren
flr Sie ein und begleiten und vertreten Sie dabei
achkundig vor Gericht oder den zustandigen
kirchlichen Schlichtungsstellen. So ersparen Sie
sich erhebliche Rechtsanwaltskosten.

Vor dem Arbeitsgericht: Nahezu neun von zehn
arbeitsrechtlichen Verfahren kdnnen wir fir unsere
Mitglieder erfolgreich oder mit einem guten
Vergleich beenden. Geht ein Verfahren in die zweite
Instanz und hoher prifen wir mit Ihnen die Mog-
lichkeit einer anwaltlichen Vertretung.

Vor dem Sozialgericht: Viele sozialrechtliche Verfah-
ren kdnnen bereits in einem Widerspruchsverfah-
ren erfolgreich beendet werden. Sollte dennoch ein
Gerichtsverfahren erforderlich sein, begleiten und
vertreten unsere Rechtssekretar*innen Sie durch
alle Instanzen, wenn notig bis zum Bundessozial-
gericht.

ZU GUTER LETZT — WICHTIGE LINKS

Auf unserer Webseite finden Sie unter
www.kab.de/angebote/kab-rechtsschutz
weitere Informationen, Tipps und Hinweise
wie:

m Ansprechpartner*innen und Beratungsstel-
len der KAB in Ihrer Nahe

m Rechtsschutzordnung der KAB Deutschlands
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Als Mitglied werden Sie Teil unseres
bundesweiten Arbeitnehmer*innen-
Netzwerkes und kénnen alle Vorteile
einer KAB-Mitgliedschaft fur sich
nutzen.

Schon ab 5 € im Monat.

STARTE DURCH!

Als Mitglied in der KAB.

KAB! TRITT EIN FUR DICH.

DAVON PROFITIEREN SIE
ALS KAB-MITGLIED:

Wir helfen bei konkreten Problemen im
Arbeitsalltag.

Wir verschaffen christlichen Werten Gehor in der
Offentlichkeit und bei Arbeitgeber*innen.

Wir bieten vor allem bei Rechtsfragen kostenlos
fachkundige Beratung, Unterstiitzung und
Begleitung.

Wir machen uns fiir Sie stark durch Lobbyarbeit
in Politik und Wirtschaft.

Wir ermaoglichen als Bewegung den wertvollen
Austausch mit anderen.

Wir halten Sie auf dem Laufenden, z. B. bei
Veranstaltungen und Uber unser Mitglieder-
magazin IMPULS.



